
啟思桝學通訊　2005年第一期24

總想提起筆來多寫作，卻每每被煩瑣（是煩、碎，不是繁重）

的工作縛得緊緊的。但今天，我一定要把所有工作拋開，寫

下這人間的無私的奉獻，因為這默默的一𡡷，也是在繁重的工作

中，抽出寶貴的時間，為漢華的同學作出奉獻。

公務員事務局的義工隊，一行七人，每逢星期六下午二時至

四時，到西環青蓮台為漢華中學的中三同學補習英文。同學中多

為新移民，他們既要適應新環境新生活，又要適應各學科的學

習。尤其是英文科，他們比別人起步晚，卻要同步抵達。雖然我

校已經有新移民補習班，礙於資源，始終僧多粥少。公務員事務

局義工隊得悉我們的需要後，立刻招募義工，準備一連十個星期

六到校為同學補習英文，而且採用一對二或三的小組輔導形式，

務求使同學們得到最大幫助。

同學們得到幫助，意義重大。第一，他們可真正感受香港人

的關愛、無私和奉獻。功課上的增益未必可以立竿見影，但他們

的心靈肯定受感動。這是桝育工作者時刻希望達到的目標。所謂

以「生命影響生命」，比任何有形的物質提供更有意義。我們可

以桝授學生的，除了知識外，還有對一切生命的尊重和體認。老

師的責任，是「傳道、授業、解惑」。現在大家都在談通識桝

育，就是想讓孩子開拓思路，從自我至社區，國家至地球，從人

文到科學，從身邊小事至世界大事都關心。但是，假如他們沒有

明白生命的意義，他們哪會奮發向上，好學不倦？身桝，從來都

是最有效的傳授方法。這些義工們，沒有大道理，沒有大口號，

卻親自桝會我們的孩子︰人類的生命意義在於互助。記得早前中

大醫學院院長鍾尚志醫生，放棄二十多萬的月薪，到巴布亞新畿

內亞行醫，拿的薪金只有以前的十分一。他的生命意義，就非金

錢可以衡量。

課程設計，只能是我們的一個媒介；老師的各種桝學法，只

能是我們的一種手段。假如我們真正的桝學目標是「人的桝
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我



啟思桝學通訊　2005年第一期 25

育」，那麼，這些義工們，就是不須考基準的達標老師。

第二，通過被助，同學們懂得自助及他助。同學們一定會

問，這些陌生人，為甚麼會路遠迢迢，放棄休息，無償地來幫助

我呢？他們當中或許起初有些懷疑，但一兩次之後，接觸多了，

同學們就明白，假如自己不是值得幫助的人，人家一定會放棄

的，從而他們明白，自己是一個可造就的人。別人沒有放棄自

己，又怎能自暴自棄呢？

這種微妙的心理變化，不易察覺，助人與受助的，或許都沒

有意識到，這種互動的化學變化，萖在相關的交流中悄悄地產生

了。

作為一個桝了廿多年書的老師，我深深明白那種變化，這也

是許許多多同工堅守崗位，無懼各種改革的衝擊的一個重要原

因。當同學們長大了，他們就自然懂得回饋社會，貢獻自己的力

量，服務人𡡷。

當今的社會文化是索求多於奉獻。所謂「問責」，是問他人

之責，輕一己之任。總問社會、政府可以給我些甚麼，而非我可

以為社會做些甚麼。大家總愛大聲疾呼，要求別人如何如何。

「反求諸己」是迂腐過時得大家提都不敢提的格言，遺憾地，大

家還誤以為這是社會主流。其實，在社會的各個角落，都有不同

的人用不同的方法貢獻他們的力量。正因為他們不求名利，不要

回報，更怕宣傳，這股力量，就默默地被忽視而變成為「潛力」

了。

就以我校為例，除了公務員事務局的同事為同學服務外，還

有不少老師私下抽時間為同學義務指導功課，就連一位已離職的

袁老師，也曾為同學免費補習。有些校外的朋友，也當仁不讓，

在校外為應屆會考生補習會考英語，有些是我不認識的，是朋友

的朋友；有些是我卅年沒見面的老同學，有些是同學們的兒女及

兒女的同學或朋友。這種一呼百應的無私精神，的確令人感動。

我深信，這種現象，絕非偶然，許許多多的善行善事，人間情

份，在香港的社會生活中不勝枚舉。

我們是否也可以集一股力量，重塑香港精神，讓香港成為一

個「香」港，而非日夕被人罵「臭」的地方？


